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. CODIGO
DE CONDUTA

O Cadigo de Conduta do inpEV é um instrumento que busca a realizacao
dos principios, valores e missdo do instituto. Orienta as agbes dos
colaboradores do inpEV e direciona a postura do instituto face aos diferentes
publicos de relacionamento. Procura ainda definir alguns preceitos que
possam trazer conhecimento, capacidade, experiéncia e cooperagao entre
todos os elos da cadeia agricola que fazem parte do sistema de destinagao
de embalagens vazias de defensivos agricolas.

Desde o inicio das atividades do inpEV, sempre prestigiando o dialogo,
o instituto tem conquistado o respeito de seus parceiros por meio da
confianca e seriedade com que o trabalho tem sido conduzido.

A cada dia nosso universo de relacionamentos tem sido ampliado
(fornecedores, parceiros, empresas e entidades associadas, poder publico,
entre outros) na certeza de que dentro do instituto ha respeito a ética e a
dignidade das pessoas.

Das varias fungbes que a ética exerce, ressaltam-se a integradora, uma vez
que as pessoas sérias tendem a se juntar pelo bem comum; a legal, que
regulamenta as atividades do inpEV e a ecolégica que orienta e impulsiona
o instituto a uma sociedade baseada no respeito a natureza, nos direitos
humanos universais e ao economicamente viavel.

Esse cédigo de conduta desempenha papel fundamental no processo de
fortalecimento da cultura do instituto. A consulta a esse documento deve
ser facilitada, sendo recomendavel manté-lo em local de facil acesso.

MARCELO OKAMURA
DIRETOR - PRESIDENTE DO INPEV
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1. INTRODUGAO

A conduta dos colaboradores inpEV deve ser norteada pela Missao, Visao

e pelos Valores do instituto:

2. MISSAO

VISAO

Contribuir para a preservacao do meio
ambiente e do Sistema Campo Limpo,
por meio da gestao autossustentavel da
destinacao final de embalagens vazias de
produtos fitossanitarios e da prestagao
de servicos na area de residuos sélidos,
com envolvimento e integracao de todos
os elos da cadeia produtiva agricola.

Ser reconhecido mundialmente como
centro de exceléncia na destinacéo
final de embalagens vazias de produtos
fitossanitarios, como referéncia na prestacéo
de servicos na area de residuos sdlidos e
tornar-se autossustentavel no Brasil
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VALORES

ATITUDE INTEGRADORA

¢ a caracteristica de lideranca do instituto, a valorizagdo do trabalho em
equipe, a integracao dos elos da cadeia e a disseminacao do conhecimento.

INOVACAO
¢ dinamismo, empreendedorismo, criatividade e superacédo de desafios

qgue nos posicionam como referéncia mundial na logistica reversa das
embalagens vazias de defensivos agricolas.

INTEGRIDADE

¢ ter o comportamento pautado pela ética, respeito as diferencas,
transparéncia em todas as agoes realizadas, e veracidade das informacoes.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

¢ a razdo de ser do instituto, que atua como nucleo de inteligéncia do
Sistema Campo Limpo.

SEGURANCA

¢ o zelo pelo bem-estar e integridade fisica de nossos colaboradores e de
todos os envolvidos no Sistema Campo Limpo, bem como a protecao de
informacodes e do patriménio.
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3. ABRANGENCIA
E ESCOPO

FUNCIONARIOS E PRESTADORES
DE SERVICOS

FORNECEDORES
PARCEIROS

EMPRESAS E ENTIDADES
ASSOCIADAS

Nossas decisbes sdo norteadas pelo Coédigo de Conduta do inpEV,
uma série de diretrizes que orientam nossos colaboradores, parceiros e
associadas a lidarem com assuntos relacionados ao instituto.

Estdo considerados neste Coédigo aspectos éticos existentes nos
relacionamentos com fornecedores, associadas, 6rgaos reguladores e as
comunidades onde o instituto esté inserido.

Nossos colaboradores devem usar de bom senso e discernimento ao tratar
de questdes de conduta ética, buscando sempre a melhor alternativa.
Quando a melhor forma de agir nao estiver clara, que sejam buscadas
orientacdes de seus superiores.
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Esperamos gue 0S NOSSOS
colaboradores sempre usem de
Dom senso e discernimento ao

tratar de questoes de conduta

ética, buscando sempre a

melhor alternativa

Com relacdo as nossas associadas, esperamos que estejam alinhadas
com este Cédigo de forma a uniformizar a conduta de cada uma, evitando
que situacdes de interesses individuais se sobreponham aos interesses
para 0s quais o instituto foi criado.

Ja com os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros do inpEV,
o Cdédigo de Conduta devera ser seguido de forma a orienta-los em suas
relagbes comerciais e técnicas com o instituto.



Cadigo de Conduta 9

4. CODIGO
DE CONDUTA

4.1 RELAGOES INTERNAS

AMBIENTE DE TRABALHO

O inpEV se preocupa em manter um ambiente de trabalho adequado,
estimulante aos seus colaboradores, desafiador e ao mesmo tempo
agradavel. Todos devem trabalhar de forma transparente, agregando
suas opinides e mantendo suas posicoes de forma ética e em linha com
a visédo e missao do instituto. O trabalho em equipe, com solidariedade,
compartilhamento de informagdes e comprometimento nas execugoes de
tarefas é essencial para garantir esse ambiente.

O instituto oferece um ambiente de trabalho com liberdade de expresséo,
respeito a integridade e a privacidade das pessoas e nao toleramos qualquer
tipo de ameaca, assédio moral e/ou sexual, discriminagao ou intimidagao.

EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

Temos consciéncia da responsabilidade de nossas funcdes e nao nos
utilizamos do cargo ou de informagoes privilegiadas em beneficio préprio ou
de terceiros. Respeitamos e protegemos a privacidade e confidencialidade
das informagdes com que lidamos.



10 inpEV

RELACIONAMENTOS

Empreendemos esforgos para praticar o mais alto padrao de conduta ética
nao permitindo ou facilitando atos e procedimentos que busquem meios de
burlar restricdes impostas por lei, regulamento ou norma.

Incentivamos os funcionarios a estabelecer o equilibrio entre trabalho e a
vida pessoal de modo a manter seu bem-estar.

Respeltamos e protegemos a
orivacidade e confidencialidade
das informacdes com que lidamos

CONFLITO DE INTERESSE

Um conflito de interesse existe quando colocamos Nnossos interesses
pessoais, sociais, financeiros ou politicos a frente dos interesses do instituto.
O conflito de interesse deve ser evitado tanto pelos nossos colaboradores
como pelas nossas associadas, parceiros e fornecedores, pois além de
suscitarem consequéncias legais, podem resultar em falta de transparéncia
do instituto comprometendo os padrdes de ética que defendemos.

Confiamos em nossos colaboradores e Ihes oferecemos apoio total para
relatarem situagoes que possam configurar eventuais conflitos de interesse,
assessorando nas atitudes para soluciona-los.

Nossos colaboradores nao devem manipular nem se valer de informacoes
sobre as atividades do instituto que possam influenciar decisbes em
proveito pessoal ou gerar beneficios ou prejuizos a terceiros.
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Conflamos em NOSSos
colaboradores e Ihes oferecemos
apoio total para relatarem situacoes
gue possam configurar eventuais
conflitos de interesse, assessorando
nas atitudes para soluciona-los

Nossos fornecedores e parceiros devem ser tratados com equidade e
honestidade e esta mesma conduta o instituto espera deles.

Nossos fornecedores, parceiros ou qualquer outro agente que se relacione
com o instituto s&o orientados a nao oferecerem presentes, favorecimentos
ou doacoes para nossos colaboradores em nenhuma circunstancia e, caso
ocorra, nossos colaboradores ndo devem aceité-los. Na impossibilidade
da recusa imediata, os presentes recebidos deverao ser encaminhados ao
Comité de Etica, para doagao.

Observagao: brindes corporativos, como calendarios, cadernos, canetas e
outros materiais de escritério nao serao considerados presentes.

RESPONSABILIDADE
DE GESTORES DE PESSOAS

Nossas liderancas deverao atuar com uma conduta exemplar, 0 que
significa criar e manter um ambiente de trabalho em que os colaboradores
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tenham a consciéncia do comportamento e das decisdes éticas que
se esperam deles, a certeza de que a gestao acontece em processos
transparentes e éticos e se sintam a vontade para levantar dividas ou
preocupacdes relativas a qualquer comportamento.

O InpEV nao admite discriminacao
de gualguer natureza

SEGURANCA DA INFORMAGAO

Estabelecemos diretrizes e responsabilidades, visando a proteger os
bens de informacao da organizacdo. Temos 0 compromisso de garantir e
proteger o sigilo das informacdes e operacdes de associadas, fornecedores,
parceiros, prestadores de servigos e funcionarios.

RESPEITO AS DIFERENCAS

O inpEV nao admite discriminagao de qualquer natureza, entre elas raca,
religido, faixa etaria, sexo, convicgéo politica, nacionalidade, estado civil,
orientacao sexual, condicao fisica etc. Em todos os processos internos
tais como recrutamento, selecao, promocao, avaliagao de desempenho e
capacitacao, entre outros, os candidatos devem ser avaliados unicamente
por suas condicoes de atender e se adequar as expectativas do cargo.
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4.2 RELACOES EXTERNAS

RELACOES COM ASSOCIADAS

Aplicamos as melhores praticas de governanca corporativa, com
transparéncia e equidade de tratamento a todos os nossos associados.
Prestamos as informagbes necessarias para o acompanhamento do
desempenho do instituto com agilidade, veracidade e presteza.

Asseguramos a confidencialidade absoluta das informacdes que ainda nao
sejam de conhecimento publico.

Garantimos que nossas praticas de negocios cumprem integralmente com
as leis de protegao a concorréncia. O inpEV apenas coleta informacgoes
das associadas na estrita medida do necessario para o desenvolvimento
de suas atividades, e jamais compartilha tais informacdes de forma
individualizada entre concorrentes.

EXATIDAO DAS INFORMAGCOES E DOS
RELATORIOS DO INSTITUTO

Mantemos todos os registros e relatérios de maneira adequada e em
conformidade com as leis aplicaveis.

Todas as informagdes de nossos relatérios sdo consignadas de maneira
precisa e completa, dotadas do grau de detalhamento necessario que
reflete a transparéncia das operacoes do instituto.

As demonstragbes financeiras séo elaboradas em consonéancia com os
principios fundamentais de contabilidade e representam adequadamente
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ASseguramos a
confidencialidade absoluta das
informacoes gue ainda nao
sejam de conhecimento publico

a situacao financeira da organizacao, sendo anualmente analisadas
e auditadas por auditores externos independentes. O relatério de
sustentabilidade consolida com transparéncia e equidade todas as
informagodes relacionadas ao funcionamento do inpEV e do Sistema
Campo Limpo.

FORNECEDORES E PARCEIROS

Nossa politica é tratar fornecedores e parceiros com equidade e esta
mesma postura o instituto espera por parte deles. A distingao rigorosa entre
os interesses particulares dos funcionarios e os do instituto € uma premissa
para os relacionamentos do inpEV.

Nossas relagdes com parceiros e fornecedores baseiam-se principalmente
na confiabilidade, responsabilidade socioambiental, cumprimento de
prazos e contratos/compromissos estabelecidos. Nossos funcionéarios ndo
podem prometer, conceder ou aceitar vantagens pessoais em nome do
inpEV. Préticas inadequadas por parte dos fornecedores que desrespeitem
os direitos humanos, que promovam trabalho infantil, forcado ou anélogo
ao escravo, que impegam seus colaboradores de exercerem seus direitos
de liberdade de associacao e negociacéo coletiva, a ndo observancia
aos padrdes técnicos ambientais sdo motivos suficientes para que sejam
cortados do quadro de fornecedores e parceiros do inpEV.
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£ NOSSO dever cumprir com as
normas e legislacoes aplicavelis e
incentivar o desenvolvimento e
0 bem-estar social

Contratamos fornecedores e estabelecemos parcerias com aqueles que
operam com padroes éticos compativeis aos nossos, mediante processo
de selecdo e acompanhamento que visa, principalmente, observar as
melhores préticas de interesse do instituto.

SETOR PUBLICO

Nossos colaboradores devem se relacionar com os representantes de
orgéaos publicos, poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério
Publico, de forma transparente, observando sempre os principios éticos
estabelecidos neste Codigo.

Procuramos atuar em parceria com o0s 0Orgdos governamentais e
reguladores, especialmente no que se refere a aplicacao de politicas que
favoregcam a comunidade e a sociedade.

Nao permitimos qualquer forma de concessao de vantagens e privilégios
a agentes publicos em razdo de sua fungéo, primando sempre pela
manutengao da ética nos assuntos que envolvam as atividades do instituto
e 0 governo, em todas as suas esferas.
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4.3 RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

O cumprimento de todas as leis vigentes e normas para a protecao da
coletividade e do meio ambiente &, para o instituto, um principio primordial.

Cada colaborador é responséavel, em sua unidade de trabalho, pela
protecdo da coletividade e do meio ambiente. Todas as leis vigentes
e normas referentes a protecao do meio ambiente ou a seguranga de
instalacoes e do trabalho devem ser rigorosamente obedecidas.

Na utilizacao de servigos de terceiros e celebracao de parcerias, verificamos
se tais agentes seguem as determinacoes legais, diretrizes e procedimentos
dos érgaos ambientais e técnicos regulamentadores de cada atividade.

Incentivamos o uso responsavel de recursos naturais ou deles originados,
como forma de colaborar com a qualidade de vida e a salde publica.

Incentivamos  praticas de responsabilidade socioambiental entre
funcionarios e parceiros.

Promovemos a conscientizagcdo sobre a preservagao do meio ambiente
por meio de campanhas e a¢des educativas.

Compartilhamos com a sociedade conhecimentos que agregam valor para
a melhoria da qualidade de vida, da saide humana e ambiental.
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4.4 CONDUTA PERANTE
DUVIDAS OU AGCOES
CONTRARIAS A0S
PRINCIPIOS DO CODIGO
DE CONDUTA DO INPEV

Situacbes conflitantes com o coédigo de conduta ou que nao estejam
nele contidas podem surgir de forma inesperada, cabendo a cada um
a responsabilidade de se posicionar a respeito. Se houver dividas, os
colaboradores sao incentivados a buscar ajuda com os gestores do instituto.

Ao se deparar com uma situagao de duvida com relagao a conduta
ou agao adequada a ser tomada, recomenda-se a reflexao sobre os
seguintes pontos:

® Se a situacao vier a publico, minha conduta pode se transformar em
um problema para mim ou para o instituto?

® Se a situagdo vier a publico, minha conduta pode gerar
constrangimentos para mim ou para o instituto?

® Ao adotar determinada conduta, me coloco na situagao de “ficar
devendo um favor” a alguém?
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Se houver ddvidas,
0S colaboradores sao
iIncentivados a buscar ajuda
COmM 0S gestores do instituto

Se uma das respostas as perguntas for afirmativa, ndo adote nenhuma conduta
e procure seu gestor, que vai ajuda-lo a tomar a decisao mais adequada.

Qualquer violacdo a este coédigo ou as politicas que ele contém sera
considerada falta grave, sujeita a sangdes disciplinares por parte do
instituto, além das penalidades legais cabiveis.

Qualquer indicio de violacdo as leis vigentes, as Politicas do inpEV ou a
este Codigo de Conduta deve ser reportado imediatamente ao instituto, por
meio de nosso Canal de Etica:

® Site: hitps://canaldeetica.com.br/inpev
® Telefone: 0800 024 9404
® Whatsapp: 0800 024 9404

As informagdes registradas em nosso Canal de Etica serdo recebidas
por uma empresa independente e especializada, assegurando o sigilo e
tratamento adequado de cada situacao reportada.
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5. TERMO DE RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO DE ADESAQ AQ
CODIGO DE CONDUTA DO INPEV

AREA DESTACAVEL

U, o , colaborador doinpEV, declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do “Cddigo de Conduta” destinado aos
colaboradores do inpEV;

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo
com suas normas, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-las
durante a vigéncia do meu contrato;

Ter recebido, em complemento a este Cédigo de Conduta, as Politicas
Anticorrupcéo e Concorrencial do inpEV, as quais também me comprometo
a cumprir;

Ter recebido treinamento sobre a aplicacdo deste Codigo de Conduta,
qguando tive a oportunidade de esclarecer duvidas;

Estar ciente de que, a qualquer momento, tenho a possibilidade de
esclarecer dlvidas sobre este Codigo com qualquer gestor do instito.

ASSINATURA DO COLABORADOR






I POLITICA
ANTICORRUPGAO
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1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgao (“Politica”) tem como principal objetivo garantir
que 0s associados e colaboradores do inpEV:

® Respeitem as normas éticas prescritas no Cédigo de Conduta do
iNpEV e a Lei Federal n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”);

® Entendam as diretrizes da presente Politica, de forma a garantir que
durante a conducao dos negdcios sejam adotados os mais elevados
padroes de integridade, legalidade e transparéncia;

® Compreendam os requisitos da Lei Anticorrupcéo, as praticas
preventivas de combate a corrupcao, as sancoes legais e internas;

® Reportem imediatamente ao Comité de Etica quaisquer violagoes a
esta Politica ou ao Cédigo de Conduta inpEV.

Esta Politica também tem como finalidade reforcar a obrigatoriedade de
seu cumprimento e reiterar o compromisso do inpEV com os principios de
governanca corporativa - transparéncia, equidade, prestagao de contas e
responsabilidade corporativa -, de forma a evitar a ocorréncia de qualquer
pratica que viole a legislacdo anticorrupgao e outras leis que lhe séo
conexas, bem como reiterar a importancia da conducgao dos negécios do
inpEV de forma ética.
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2. APLICACAQ

Todos os associados e colaboradores que atuem em nome do inpEV devem
observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condicoes desta Politica para
assegurar o pleno exercicio das atividades do instituto em conformidade
com os padrdes de ética do inpEV.

A Politica devera ser apresentada a todos os associados e colaboradores
no momento da formalizagdo do vinculo com o inpEV, de forma que o
combate a prética de corrupcao seja um compromisso de todos.

E dever de todos submetidos a esta Politica comunicar sempre que (i)
houver dlvidas ou preocupacoes, e (i) souber ou suspeitar da pratica de
qualguer comportamento inapropriado. Assim, em caso de dlvidas com
relagao ao cumprimento desta Politica, elas devem ser encaminhadas aos
canais de comunicacao do inpEV, conforme item “CANAL DE DIALOGO:
APOIO E SOLUCAO DE DUVIDAS”.

3. DEFINIGOES/CONCEITOS

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA

Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
préatica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
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COMPLIANCE

O termo “compliance”, originado do verbo em inglés to comply, significa agir
de acordo com as normas e regras estabelecidas. Estar em “compliance”,
portanto, é estar em conformidade com o ordenamento, seja ele externo ou
interno. O ordenamento interno sao as normas de conduta e regras internas
do inpEV, previstas tanto no Cddigo de Conduta quanto nesta Politica e
outros procedimentos do inpEV. Ja o ordenamento externo &€ composto
pela Lei Anticorrupgao e outras leis, resolugdes, instrugoes normativas e
outros instrumentos legais relacionados.

Tanto o ordenamento interno quanto o externo devem ser integralmente
obedecidos. Nenhum comportamento em violacdo a tais regras sera
tolerado. Isso significa que o comportamento que nao estiver em
conformidade sera penalizado na forma desta Politica, sem prejuizo das
eventuais sangoes aplicaveis por forca de lei.

CORRUPCAO

E 0 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. A corrupcao pode ser
passiva ou ativa:

® Passiva: praticado por Agente Publico (vide definicdo no item 3.4
abaixo) contra a administragdo publica. Pratica ato de corrupcao
passiva aquele que solicita ou recebe, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-la,
mas em razao dela, vantagem indevida.

® Ativa: praticado por particular contra a administracéo publica em
geral. Pratica ato de corrupcéao ativa aquele que da, oferece ou
promete qualquer vantagem indevida (vide definicao no item 3.5
abaixo) a Agente Publico, direta ou indiretamente, em beneficio
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proprio ou alheio, de valor pecuniario ou nao (por exemplo, viagens,
presentes, empregos, refeicoes, entretenimento, dentre outros) para
influencié-lo em sua decisédo ou ato de oficio.

E terminantemente proibida a pratica de qualquer ato de COrrupgaon por
associados, funcionarios ou quaisquer terceiros que atuem em nome
do inpEV.

A oferta de vantagens a pessoas privadas, tais como presentes, viagens,
entretenimento etc. visando a obtencdo ou manutencéo de negécios nao
sao0 proibidas pela Lei Anticorrupgao brasileira. Todavia, tais atos estao em
desacordo com a conduta ética prevista no Cédigo de Conduta do inpEV,
razao pela qual ndo sera tolerada.

AGENTE PUBLICO

E quem exerce funcéo publica, de forma temporaria ou permanente,
no Brasil ou no exterior, com ou sem remuneragao, 0sS quais Sao
classificados como:

® Agentes Politicos — sdo aqueles que estao na chefia de cada um dos
03 (trés) Poderes e representam a vontade do Estado;

® Servidor Estatal — € todo aquele que atua no Estado, seja na
Administragao direta, seja na indireta. Se ele atua na Uniao, no
Estado, no Municipio, no Distrito Federal, na Fundagao, na autarquia,
na empresa publica ou na sociedade de economia mista, ele é
chamado de servidor estatal,

® Agente Publico Estrangeiro — € todo aquele que exerce fungao
publica fora do Brasil, em qualquer érgao ou reparticao, incluindo
organizagoes internacionais (tais como ONU, OEA etc.);
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® Particular em colaboragdo — é aquele particular que nao perde a
qualidade de particular, mas que, em um dado momento, exerce
funcao publica (jurados no tribunal do juri, meséario em eleigao etc.).

Além das pessoas mencionados acima, quaisquer familiares
e pessoas de relacionamento proximo do agente publico sao
consideradas  Pessoas  Politicamente  Expostas  (‘PPE”) e,
consequentemente, como agentes publicos para fins desta Politica.

VANTAGEM INDEVIDA

Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego, refeicoes, trabalho, bem como quaisquer outras vantagens
ofertadas ou prometidas a Agentes Publicos visando influenciar sua
deciséo ou ato de oficio.

A vantagem indevida também pode se verificar na forma de patrocinio de
eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicoes beneficentes
solicitadas, bem como quaisquer outras vantagens em beneficio de um
Agente Publico, seus familiares e pessoas de relacionamento préximo.

DUE DILIGENCE

Trata-se do procedimento metddico de anélise de informagdes e
documentos com objetivo predeterminado de conhecer a organizacdo com
a qual o inpEV pretende se relacionar e interagir.
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4. RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO INPEV

A Lei Anticorrupgao estabelece a responsabilidade objetiva da pessoa
juridica por quaisquer atos de corrupgao praticados por seus associados,
funcionarios, representantes ou terceiros.

Isso significa que o inpEV, enquanto associagdo, também pode ser
diretamente responsabilizado por qualquer ato de corrupgao praticado por
seus associados, funcionarios ou terceiros, mesmo que esses atos tenham
sido praticados sem sua autorizacao ou ciéncia.

A Lei Anticorrupcao nao trata da responsabilidade das pessoas fisicas
que praticaram o ato de corrupgao. Todavia, subsiste a responsabilizagao
pessoal do administrador (e de todas as pessoas fisicas que praticaram o
ato de corrupgao) no ambito criminal e administrativo, além do dever de
reparar integralmente o dano.

Por essa razao, é imprescindivel que todos sigam atentamente as regras
desta Politica, bem como de outras politicas relacionadas (tais como as
regras de financas e controladoria previstas no Manual de Gestao inpEV),
para evitar qualquer comportamento inadequado que possa prejudicar o
iNnpEV, seja pela imposicao de penalidades (conforme exposto abaixo), seja
pelo dano inestiméavel que tais atos podem causar a imagem do inpEV.
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PENALIDADES

A pratica de atos de corrupcao sujeita o inpEV as seguintes penalidades
administrativas:

(i) Multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior
ao da instauragéo do processo administrativo. Caso nao seja possivel
a utilizagao do critério do faturamento bruto, a multa podera ser fixada
de R$ 6.000,00 (seis mil) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes);

(if) Divulgacao da decisao condenatéria.

Além das penalidades acima, a Advocacia Publica ou o Ministério
Publico podem ajuizar acdes visando a imposicdo das seguintes
penalidades ao inpEV:

(i) Perdimento de bens, direitos ou valores indevidamente obtidos com o
ato de corrupgao;

(if) Suspenséao ou interdicao parcial das atividades do inpEV;
(iii) Dissolugcao compulséria do inpEV;

(iv) Proibicao de receber doacbes, subvencoes, subsidios ou
financiamentos de 6rgaos e instituicbes financeiras publicas pelo
periodo de até 5 (cinco) anos.

Por fim, a imposicao das sancdes listadas acima nao exclui o dever de
reparar integralmente o dano causado, nem a responsabilizagao criminal,
civil e administrativa da pessoa fisica pelos atos praticados.



Il. Politica Anticorrupgédo 29

5. COMO PREVENIR A
PRATICA E ATOS DE
CORRUPGAO

A prevencao da pratica de atos de corrupgao requer diversos cuidados por
parte dos associados e colaboradores que atuem em nome do inpEV.

As regras listadas abaixo apontam alguns cuidados que todos devem tomar
para garantir o cumprimento desta Politica e a atuacéao integra do inpEV.
Todavia, esta Politica nao tem o objetivo de esgotar todas as situacoes
que podem envolver pratica de corrupgao. Por essa razao, caso tome
conhecimento ou suspeite de alguma pratica que seja (ou que aparente
ser) irregular, comunique imediatamente o Comité de Etica por meio do
Canal de Dialogo indicado no item desta Politica.

PRESENTES, HOSPITALIDADE E
ENTRETENIMENTO

E proibido dar, prometer, autorizar ou oferecer presentes e hospitalidade,
independentemente do valor, a terceiros a fim de obter vantagens improprias
ou influenciar de maneira injustificada a agao de alguém. A reciproca também
¢ valida, ou seja, receber qualquer tipo de presente ou hospitalidade em troca
de vantagem indevida ¢ terminantemente proibido, sem excecoes.

Além de punivel de acordo com as normas desta Politica, a troca
de presentes entre associados e colaboradores com autoridades
publicas visando influenciar indevidamente um ato ou deciséo de oficio
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€ uma pratica vedada por lei, podendo ensejar até mesmo a prisdo dos
envolvidos. Essa proibicdo se estende também para a troca de presentes
ou hospitalidades com familiares, amigos ou pessoas de relacionamento
préoximo dos agentes publicos.

Esta regra ndo tem excecao e deve ser observada de forma extremamente
rigorosa, pois além de antiética, & também ilegal e pode ensejar a abertura
de processos administrativos ou criminais por atos de corrupgao.

PAGAMENTOS POR ATOS DE ROTINA

E proibido 0o pagamento de qualquer valor monetario ou a oferta de
vantagens a fim de garantir a execugao ou aceleragao de determinada
atividade de oficio do agente publico ou privado.

CONTRIBUICOES POLITICAS DA EMPRESA

E absolutamente proibida, sem excecdes, a contribuicdo, de qualquer
espécie, para fins de apoio politico em nome do inpEV.

O inpEV n&o ira patrocinar e nem conceder beneficios em prol de questdes
politico-partidarias.

DOACOES

O inpEV zela pela responsabilidade social e por isso permite a realizacao
de doagoes filantropicas. Entretanto, tais doagdes precisam seguir algumas
regras para evitar quaisquer suspeitas de corrupcao.

As doacbes precisam ser transparentes e éticas, visando o apoio a
comunidade, nao podendo ter a finalidade de influenciar a agao de
autoridade ou conferir vantagem indevida e precisam passar pela aprovacao
periddica do Comité de Etica ou outro érgdo colegiado do instituto.
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Todas as doacdes devem ser devidamente documentadas e registradas.
Além disso, todos os seus comprovantes de taxas e tributos pagos, recibos,
contratos, acordos e demais documentos contabeis e juridicos devem ser
registrados, arquivados e retidos por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Para evitar que uma doagao seja utilizada para camuflar um ato de
corrupcgéao, é preciso e garantir que:

(i) A organizacao seja uma entidade filantrépica legitima;

(if) Opedidode doacéo sejafeito por escrito pelo destinatario, descrevendo
a finalidade caritativa da doacao (diversidade, educacao ou projetos
humanitarios) e detalhes suficientes sobre a entidade destinataria;

(iii) Nenhum pagamento seja feito com dinheiro disponivel para pequenos
adiantamentos do inpEV ou por meio de depdsito em conta de pessoa
fisica ou juridica distinta da entidade destinataria;

(iv) A entidade destinatéria tenha emitido um recibo da doacéao,
especificando o montante recebido;

(v) A doagéo seja lancada de forma irrepreensivel e com precisdo nos
livros e registros do inpEV.

Alguns tipos de doagdes nao serao toleradas de forma alguma, como por
exemplo:

® cm conta particular ou a pessoa fisica;
® 3 entidade com fins lucrativos;

® paraentidades envolvidas em qualquer tipo de escandalo (corrupgéao,
assedio, abuso, preconceito etc.).



32 inpEV

CONTRATACAO DE INTERMEDIARIOS

O inpEV pode eventualmente vir a contratar intermediarios especializados,
sejameles consultores, despachantes, assessores, advogados, contadores,
agentes, representantes comerciais, dentre outros, para a obtencdo de
determinadas permissoes, autorizagoes, registros e outras atividades que
exijam a interacdo com agentes publicos.

A contratacéo de intermediérios € um assunto sensivel que requer a maxima
atencgao, pois serao contratados para atuar em nome do inpEV perante
autoridades publicas. Caso este intermediario haja em desconformidade
com a lei ou com esta Politica, o inpEV podera ser responsabilizado por
sua conduta.

Desse modo, antes de formalizar a contratagao do intermediério é necessario:

® Realizar pesquisa dos antecedentes do intermediario, sua reputagao
no mercado, qualificagbes técnicas para o desempenho da
atividade para a qual sera contratado e caracterizagdo como Pessoa
Politicamente Exposta (conforme item 4.4 desta Politica); e

® Formalizar o vinculo comercial por meio de contrato escrito, com as
protecdes contratuais anticorrupgéo consideradas obrigatérias.

Para evitar problemas de conformidade relacionados a atuagdo de
intermediarios, no momento da contratagdo, €& preciso atentar-se
aos indicativos de risco. Caso o intermediario apresente alguma das
caracteristicas listadas abaixo, é preciso informar imediatamente o
Comité de Etica e buscar outro profissional no mercado para atuar como
intermediario.

Alguns exemplos de indicativos de risco sao:

® Ser uma Pessoa Politicamente Exposta ou ter recomendagao feita
por agente publico;

® EXigir a ocultacéo de sua identidade nos trabalhos;
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Exigir pagamento antecipado, pagamento em dinheiro ou pagamento
em conta no exterior;

Exigir remuneracao desproporcionalmente alta em relacao aos
servicos prestados;

Prometer prazos sabidamente inexequiveis;

Solicitar reembolso de despesas excessivamente elevadas em
relacao ao usual ou de despesas nao documentadas;

Aparentar nao possuir qualificacao técnica para o desempenho da
atividade em questao.

A lista acima nao esgota as suspeitas de risco, por ser meramente
exemplificativa. Em caso de duvida em relacao a licitude ou conveniéncia
de exigéncias feitas por intermediarios, o assunto devera ser levado ao
Comité de Etica.

Por fim, é importante ter cautela em relacéo aos pagamentos a serem feitos
aos intermediarios:

Os pagamentos devem ser feitos em conformidade com as
orientagoes da area financeira ou por transferéncia eletronica para a
conta bancaria especificada no contrato do intermediario;

Nenhum pagamento podera ser feito em dinheiro;

Nenhum pagamento pode ser feito a outra pessoa que nao o préprio
intermediario;

Nenhum pagamento pode ser feito a uma conta fora do pals.

Qualquer exigéncia de pagamento fora das diretrizes acima
dependera da aprovacao por escrito do Comité de Etica.
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IDENTIFICACAO DE PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS (OU PPE)

Conforme exposto no item 3.4 desta Politica, os familiares e pessoas de
relacionamento préximo dos agentes publicos sao considerados Pessoas
Politicamente Expostas.

OinpEVidentificatodos os colaboradores que se enquadram na qualificacao
de Pessoas Politicamente Expostas, tomando as devidas cautelas para
garantir que os atos praticados por essas pessoas nao deem margem a
nenhuma irregularidade.

Juntamente com esta Politica, o inpEV entrega um questionario para
identificacao das Pessoas Politicamente Expostas, no formato do Anexo |,
que deve se manter sempre atualizado. Assim, é dever dos funcionarios e
prestadores de servicos informar imediatamente o inpEV caso haja qualquer
alteracao na situacao informada no Anexo |.

REGISTROS

E indispensavel a manutencdo dos registros precisos e atualizados
de quaisquer informacdes contabeis do inpEV, incluindo contas,
correspondéncias, memorandos, fitas, discos, papéis € livros.

Os registros devem garantir a transparéncia e seguranca das atividades do
iNpEV, razéo pela qual ndo podem, em hipétese alguma, conter informacoes
falsas, enganosas ou que de alguma forma néo correspondam a realidade.

TREINAMENTOS

Nossos funcionarios recebem treinamento sobre esse Codigo de Conduta
em sua admissao e a cada 2 anos para que esse conhecimento seja
reciclado. O treinamento é evidenciado através de certificado.
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6. CANAL DE ETICA:
APOIO E SOLUGAO
DE DUVIDAS

Por meio de nosso Canal de Etica sera possivel, inclusive de forma
anbnima, enviar seus questionamentos ou reportar condutas suspeitas ou
inadequadas, seja com relagdo ao cumprimento do Cddigo de Conduta,
seja com relacéo a esta ou outras Politicas.

De forma anénima, qualquer pessoa relacionada as atividades do inpEV
podera enviar seus questionamentos ou reportar condutas suspeitas ou
inadequadas, seja com relagdo ao cumprimento do Cddigo de Conduta,
seja com relacéo a esta ou outras Politicas.

As dlvidas e denuncias serdo recebidas e analisadas pelo Comité de
Etica, que ficara encarregado de solucionar os questionamentos. Caso
seja necessario, o Departamento Juridico também sera envolvido para
solucionar a questao.

Em hipdtese alguma os denunciantes sofrerao qualquer forma de retaliagao,
mesmo que na pratica se conclua pela auséncia de ilicitude ou conduta
inapropriada.
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7. REPRESSAOQ A
CONDUTAS INADEQUADAS

A pratica de condutas em violacéo a esta Polftica sera investigada pelo
Comité de Etica do inpEV. Caso seja apurada qualquer irregularidade,
aquele que teve o comportamento desviante estara sujeito a sangdes
institucionais do inpEV, que podem envolver até desligamento, demissao
ou término do contrato, sem prejuizo das penalidades aplicaveis na forma
da lei (conforme item desta Politica).

8. TERMO DE
COMPROMISSO

Para assegurar o pleno exercicio das atividades corporativas em
conformidade com os padrdes de ética que seréao dispostos nesta Politica,
0 inpEV solicita que todos 0s associados e colaboradores leiam, entendam
e aceitem esta Politica, de forma a garantir maior seguranca para 0s
envolvidos nos negaécios do inpEV.

9. REVISOES

Esta Politica sera revista periodicamente, de acordo com a necessidade de
adequacao a eventuais novos riscos decorrentes das atividades do inpEV.



Il. Politica Anticorrupgéo 37

ANEXO |

10. QUESTIONARIO PARA
IDENTIFICAGAQ DE PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS

Pessoa Politicamente Exposta (ou “PPE”) é aquela que exerce ou exerceu,
nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou no exterior, qualquer cargo, emprego
ou funcéo publica relevante em:

® Qualquer departamento ou reparticao publica dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciério;

® Qualquer empresa publica ou sociedade de economia mista;
® Qualquer partido politico, incluindo candidatos a cargos publicos;
® Qualquer organizagéo publica internacional.

Assim, podem-se citar como exemplos de fungbes publicas relevantes
membros dos 6rgéaos de direcao de partidos politicos, juizes de tribunais
supremos, chefes de Estado, chefes de governo, ministros, militares de
alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou de sociedades de economia
mista, membros do Conselho Nacional da Justica, dentre outros.

Também séo consideradas Pessoas Politicamente Expostas aquelas que
tenham representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
proximo que exergam ou tenham exercido nos Ultimos 5 (cinco) anos,
cargo, emprego ou funcao publica relevante.
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PORQUE IDENTIFICAR AS PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS?

As Pessoas Politicamente Expostas podem representar um risco mais
elevado de influéncia indevida/corrupgéo pelo fato de exercerem ou terem
exercido funcdes publicas importantes.

Por essa razédo, a identificagdo das Pessoas Politicamente Expostas é
imprescindivel para fins de conformidade, isto €, de cumprimento com as
regras de conduta ética que devem pautar as atividades do inpEV.

INSTRUQC)ES PARA RESPONDER AO
QUESTIONARIO

Este questionario deve ser respondido assinalando as opcoes “sim” e
“nao” indicadas ao lado. Caso tenha assinalado a opgao “sim” em qualquer
das perguntas, é necessério fornecer as informagoes solicitadas no item 2.

O questionario deve ser assinado e, ao final, entregue para a area de RH,
que dara conhecimento ao Comité de Etica. Caso ocorra qualquer alteragao
na situagao indicada em suas respostas a este Questionario, essa deve ser
informada por escrito ao RH.



AREA DESTACAVEL

QUESTIONARIO
IDENTIFICAGAO

PARA
DE

PESSOAS POLIT
EXPOSTAS

CAMENTE

01 VOCE OU ALGUM DE SEUS PARENTES,

COMPANHEIRO OU PESSOA DE RELACIONAMENTO SIM NAO
PROXIMO, E OU FOI, NOS ULTIMOS CINCO ANOS:

EXECUTIVO OU FUNCIONARIO DE ALGUM SETOR,
DEPARTAMENTO OU QUALQUER REPARTIGAQ PUBLICA?

EXECUTIVO, DIRETOR OU FUNCIONARIO DE UMA
ENTIDADE ESTATAL OU CONTROLADA PELO GOVERNO?

EXECUTIVO, DIRETOR OU FUNCIONARIO DE UMA

ORGANIZAGAQ PUBLICA INTERNACIONAL?

REPRESENTANTE OU PROCURADOR DE GOVERNO,
ORGAO GOVERNAMENTAL, DEPARTAMENTO, AGENCIA OU

ORGANIZAGAQ PUBLICA INTERNACIONAL?

CANDIDATO A CARGO POLITICO OU GOVERNAMENTAL

OU NOMEADO/APONTADO PARA TAL CARGO EM ALGUM
ESTADO DA FEDERAGAO OU SIMPLESMENTE INTEGRA

ALGUM PARTIDO POLITICO?

CONTINUA NO VERSO >



02 Caso tenha assinalado “sim” em qualquer das perguntas, preencha abaixo
0s dados da Pessoa Politicamente Exposta:

Nome completo:

Descrever o parentesco/relagao:

Especificar o cargo/fungao:

Periodo de exercicio ou mandato:

Identidade: Orgao emissor:

Nascimento: CPF:

Declaro a veracidade das informag0es acima e comprometo-me a comunicar
imediatamente ao RH em caso de mudanca nas respostas ora apresentadas.

NOME COMPLETO

.......-.....-3,(......................--.....-..................-.....--.....-..................-.....-..................-.....--.....-..............

13AYOVLS3A vady



lIl. POLITICA
CONCORRENCIAL
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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo assegurar que todos os associados
e funcionarios do inpEV mantenham seu compromisso de cumprir
integralmente com a Lei n°® 12.529/2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”),
garantindo uma atuacéo justa e integra no mercado.

Paratanto, esta Politica estabelece algumas diretrizes de respeito a defesa da
concorréncia, indicando quais sdo as principais condutas anticompetitivas,
no que elas consistem, de que modo podem ser prevenidas, corrigidas e/
ou repreendidas.

2. APLICACAQ

Esta Politica se aplica a todos os associados e funcionarios do inpEV,
que sao responsaveis pela garantia do exercicio de suas atividades em
conformidade a Lei de Defesa da Concorréncia.
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3. DEFINIGOES/CONCEITOS

LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA

Lei n® 12.259/2011 de 30 de novembro de 2011, que estrutura o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia e dispde sobre a prevencao e
repressao as infragbes contra a ordem econdémica.

POLITICA CONCORRENCIAL

Um programa de politica concorrencial busca, em primeiro lugar, prevenir
e reduzir o risco de ocorréncia de violacoes especificas a Lei de Defesa
da Concorréncia e, em segundo lugar, oferecer mecanismos para que a
organizagdo possa rapidamente detectar e lidar com eventuais praticas
anticoncorrenciais que nao tenham sido evitadas em um primeiro momento.

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA - CADE

E uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Justica, que tem como
objetivo orientar, fiscalizar, prevenir e apurar abusos do poder econémico,
exercendo papel tutelador da prevencao e repressao das condutas
anticompetitivas.

CARTEL

E um acordo explicito ou implicito entre concorrentes para, principalmente,
fixagao de precos ou cotas de producao, divisao de clientes e de mercados
de atuacao ou, por meio da agao coordenada entre os participantes, eliminar
a concorréncia e aumentar os precos dos produtos, obtendo maiores lucros,
em prejuizo do bem-estar do consumidor. A conduta de cartel esta prevista
especialmente no art. 36, §3°, incisos | e ll, Lei de Defesa da Concorréncia.
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4. RELAGAO COM 0S
CONCORRENTES

O inpEV, por ser uma associagao, desempenha um papel essencial na
sociedade. E por meio das associagdes que setores e grupos de interesse
podem se organizar de forma a levar a Administracao Publica seus pleitos,
dar publicidade a suas ideias e discutir com outros interessados problemas
comuns, buscando solugdes para eles.

Todavia, & no &mbito das associacdes que a interagédo entre os concorrentes
cresce substancialmente, crescendo também as oportunidades de conluio
(cumplicidade, acordo ou coligacao para prejudicar terceiros). Por essa
razao, é extremamente importante ter cautela com o que é discutido em
reunides associativas, a fim de se evitar que temas concorrencialmente
sensiveis sejam divulgados a concorrentes.

A troca de informagbes sensiveis e/ou o exercicio de qualquer pratica
anticompetitiva nao sera tolerado pelo inpEV, sendo terminantemente
proibida qualquer forma ilegitima de interagdo com concorrentes que possa
afetar as boas praticas de mercado.

Visando a integridade de seus negdcios e a garantia de uma competicao
justa de mercado, o inpEV, no desenvolvimento de suas atividades, toma
todas as cautelas necessarias para evitar a troca de informagoes sensiveis
entre os concorrentes.

Nesse sentido, sdo expressamente vedados, no ambito do inpEV, quaisquer
acertos entre os associados para:
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O InpEV n&o faz qualquer
tipo de discriminacao nos
critérios de admissao de
Seus assoclados, desde gue
cumpridas as previsoes de
seu estatuto

® Fixacao de precos, estabelecimento de pregos minimos e maximos
a serem praticados no mercado;

® Fixacaéo de termos de venda, férmulas de descontos, promocoes,
margens de negociacdo e outras caracteristicas de forma de
pagamento e variagao de preco;

® Divisao de mercados, clientes, territérios etc;

® Troca de informagbes comerciais sensiveis, tais como precos e
politica de pregos, custos de produtos especificos, estratégia/plano
de negdcios, capacidade, informacodes sobre clientes e fornecedores,
condicOes de vendas, plano de investimentos, margens de lucro,
entre outras;

® | imitacdo proposital de disponibilizacdo de produtos no mercado e
de produgao;

® Fraude a processo licitatério, desde a préatica de conluio entre os
participantes até o envio de propostas com prego combinado;

® Boicote de concorrente, fornecedor ou distribuidor.
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Além disso, o inpEV toma os seguintes cuidados para garantir que nao
haveré troca de informacoes sensiveis entre os associados:

(M)

(i)

As informagoes coletadas dos associados (volumes comercializados,
valores de contribuicao, perfis de embalagens) s6 sao disseminadas
de forma agregada, de forma a nao permitir, sob qualquer modo, a
identificacdo dos dados individuais das empresas associadas e seu
contetdo é mantido sob confidencialidade;

A coleta de dados é acompanhada por auditoria externa, para garantir
a lisura do procedimento;

(iii) O inpEV nao tem acesso a pregos atuais e futuros, custos, niveis de

producéo, estoques, planos de marketing, planos de crescimento,
politicas de descontos de seus associados, entre outras informacgoes
concorrencialmente sensiveis de seus membros;

(iv) A solicitagao ou o recebimento de informacdes concorrencialmente

)

sensiveis dos associados de forma individualizada, quando necesséria,
ocorre de forma absolutamente sigilosa, para pessoas neutras, que
nao estao ligadas a empresas concorrentes;

O inpEV nao elabora e tampouco divulga tabelas, ainda que
sugestivas, de precos e condi¢gbes comerciais em que produtos e
servigos serao prestados;

(vi) O inpEV nao faz qualquer tipo de discriminagao nos critérios de

admissao de seus associados, desde que cumpridas as previsoes de
seu estatuto;
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/

£ extremamente importante
ter cautela com o gue
& discutido em reunides
associativas, a fim de se evitar
gue temas concorrencialmente
sensivels sejam divulgados
a concorrentes

(vii) Especificamente com relacdo as reunides que contam com a
participacéo dos associados, 0 inpEV garante a absoluta transparéncia
e licitude dos assuntos tratados, tomando as seguintes cautelas:

® Todas as reunides contam com pauta pré-estabelecida, indicando
0S assuntos que serao discutidos, circulada previamente entre o0s
associados;

® Antes de iniciar as reunides, o inpEV confere instrugao especial aos
associados informando o que pode e 0 que nao pode ser discutido;

® Posteriormente a reunido, o inpEV circula uma ata entre os
participantes, contendo um resumo do que foi objeto das discussdes
na reuniao.
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0.

PENALIDADES

As principais condutas investigadas pelo CADE s&o:

Dentre as condutas anticompetitivas, o cartel € a mais conhecida, mais
discutida e a mais punida pelo CADE, cujas san¢des sao extremamente
elevadas. Alem de configurar ilicito administrativo nos termos da Lei de
Defesa da Concorréncia, a préatica de cartel também é crime punivel pela

Cartel

Ajustes ilicitos em licitagbes publicas
Recusa injustificada de contratar

Venda casada

Discriminacao de clientes e fornecedores
Fixacao de prego de revenda

Precos predatorios

legislagao penal.

A infracdo a ordem econbmica sujeita os responsaveis a aplicagdo das

seguintes penalidades de natureza administrativa:
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PESSOAS JURIDICAS

Multa de 0,1% a 20% do

faturamento bruto da empresa ou
grupo de empresas, no ramo de
atividade empresarial em que ocorreu
a infragdo, no exercicio anterior a
instauragao do processo administrativo

PESSOAS JURIDICAS: SEM
ATIVIDADE EMPRESARIAL (E.G.,
SINDICATOS, ASSOCIAGOES)

Multa entre R$ 50 mil e R$ 2 bilhdes

PESSOAS FiSICAS:
ADMINISTRADORES, DIRETA QU
INDIRETAMENTE RESPONSAVEIS
PELA CONDUTA

Multa de 1% a 20% do valor da multa
imposta a pessoa juridica da qual
sejam administradores

PESSOAS FiSICAS: OUTROS

Multa entre R$ 50 mil e R$ 2 bilhoes

Ou seja, no caso do inpEV, as multas administrativas podem variar entre
R$ 50 mil e R$ 2 bilhdes, além da divulgacdo da decisdo condenatéria e
outras penalidades eventualmente aplicaveis pelo CADE. Tudo isso sem
prejuizo da obrigacao de reparar o dano, aplicavel tanto ao inpEV quanto
as pessoas fisicas envolvidas na conduta anticompetitiva.

Vale ressaltar ainda que as pessoas fisicas estdo sujeitas as multas
indicadas no quadro acima, além da responsabilizagao criminal e da
obrigacao de reparar integralmente o dano.
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6. FERRAMENTAS
DE DENUNCIA E
MONITORAMENTO
DISCIPLINAR

Em caso de duvidas quanto a aplicagdo desta Politica ou denlncia de
fatos ou suspeita de condutas anticompetitivas, os questionamentos e/ou
denuncias devem ser registrados em nosso Canal de Etica. Vale ressaltar
que é dever de todos combater ativamente praticas inadequadas que
violem esta Politica e o Cédigo de Conduta do inpEV.

E importante frisar que as denulncias podem ser feitas de forma
completamente anénima.

7. REVISOES

Esta Politica Concorrencial esta sujeita a avaliacoes e revisdes periédicas,
de acordo com a necessidade do inpEV.
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